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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. /{ 3 élO del Z C? /06/20 &Z

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformitda alla vigente normativa in
materia di trattamento dei dati personali.

Premesso che il Regolamento UE 2016/679 e il
D.Lvo196/2003 e ss.mm.ii. contengono principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento
alla loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la
pubblicazione nei modi di legge. '

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata affissa all’ Albo

Pretorio il giorno:
29 6Iu, 2022

ai sensi dell’art.124 ¢.1 D.L.vo 267/2000, per giorni 15

Il Respapnsabile Ufficio
Deli @)‘ Determine
L' Qal

OGGETTO: Protocollo per [Desercizio
del diritto di sciopero Area Sanita- Area
Funzioni Locali- Comparto Sanita.
Adozione.

DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i @ [—J
n. del
n. del
n. del

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00 prima
dell’emissione del relativo mandato di pagamento 1’UOC
Contabilita Generale effettuera il controllo tramite I’ Agenzia
delle Entrate

11 Direttore U.0.C Contabilita Generale

//( Il presente provvedimento & reso

immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Maria Morgante




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Protocollo per 1 sesercizio del diritto di sciopero Area Sanitd- Area Funzioni Locali-
Comparto Sanitd. Adozione.

La Dott.ssa Marisa Prudente in qualita di Direttore a.i. dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO

_ che.in data 21/05/2018 & stato sottoseritto il CCNL relativo ai personale del Comparto Sanita triennio
2016-2018;

- chein data 19/12/19 & stato sottoscritto it CCNL relativo all’ Area Sanita triennio 2016-2018;
- che in data 17/12/2020 & stato sottoscritto il CCNL relativo all’Area Funzioni Locali triennio 2016-2018;

- che I’Azienda ha predisposto il “Protocollo per I'esercizio del diritto di sciopero” in conformita alle
disposizioni dei nuovi CCNL; '

- che il predetto Regolamento & stato approvato dalle OO.SS.:
per il personale del Comparto nella riunione del 23/11/2021;
per I’ Area Sanita nella riunione del 18/12/2020;

per I’Area Funzioni Locali nella riunione del 23/06/2022;

RITENUTO . ‘
_di dover adottare il “Protocollo per l'esercizio del diritto di~Sciopero” che allegato al presente
provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

DICHIARATA:

- la regolarity giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito dell’istruttoria
effettuata nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

- Pinsussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, introdotto
dalla Legge 190/2012;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore ai.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

’adozione del presente provvedimento, € nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti ¢ confermati:

- di adottare il “Protocollo per I’esercizio del diritto di sciopero " che allegato al presente provvedimento ne
costituisce parte integrante e sostanziale; ' _

- di precisare che il regolamento adottato sostituisce il regolamento aziendale precedentemente vigente.

11 Direttpre-ai. U.0.C. GRU
Dr.%@ﬁi}ec{ente

IL DIRETTORE GENERALE

dell’ Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.GR.C. n. 368 del
06/08/2019 e immesso nelle funzioni con DPGR.C. n. 110 del 08/08/2019, coadiuvato ‘dal Direttore



Amministrativo Dott. ssa Daniela Capone e dal Direttore Sanitario Dott. ssa Elvira Bidnco, ha adottato la
seguente delibera: '

Vista :

- la suesposta proposta del Direttore a.i. dell’U.O.C. dr.ssa Marisa Prudente, avente ad oggetto:

Protocollo per I'esercizio del diritto di sciopero Area Sanita- Area Funzioni Locali- Comparto Sa-

nita. Adozione.

Preso atto

- dell’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore a.i. dell’U.O.C. dr.ssa

Marisa Prudente, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore a.i. del’U.O.C. dr.ssa Marisa Prudente e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore

Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

11 Diyét6Ty Sanitario
Do i FQRCO
DELIBERA

di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore a.i. dell’U.O.C. dr.ssa Marisa Prudente e, sulla scorta ed in conformita della stessa:

- di adottare il “Protocollo per I'esercizio del diritto di sciopero™™ che allegato al presente provvedimento ne
costituisce parte intégrante e sostanziale;

- di precisare che il regolamento adottato sostituisce il regolamento aziendale precedentemente vigente;
- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale e alla U.0.C. GRU.

11 Direttore Generale
Dr.ssa Maria Morgante
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Protocollo per 1'esercizio del
diritto di sciopero



Protocollo per I'esercizio del diritto di sciopero

Art. 1- FINALITA'

L'ASL Avellino ¢ le 00.SS.. nel rispetto defla L. 12 giugno 1990 n.. 146:e ssnmiii...del’
Protacollo ARAN sottoscritto con le 00.SS. in data 20/09/2001 ¢ del Protocalle ARAN:sottoscriito
con le 0O.SS. in data 26/09/200, approvana ¢ firmano, il presente Protocotlo per Yesercizio: del
diritto di sciopero. '

Le norme di autoregolamentazione sono dirette a tafto il personale con rapportc di:lavoro-a
tempo indetermitato o determinato-dipendente: della ASL Avellinore mirdne;a garantite da-un lato il
libero esercizio del diritto di ‘sciopero ¢ dallaluo il godimento: dei 4diritti delta persona
costituzionalmente garantiti che richiedono. Ferogazione dei servizi pubblici essenziali. ‘

Art, 2- Termine di preavviso ¢ modalita di effettuazione degli'scioperi

1l tempo di preavviso per lo-sciopero proclamiato.da ogai singola'©0.S.S. & fissato in giorni:
10.

In caso di revoca di ‘uno sciopero indetto .in precedenzé: le ‘00:,SS. sono. tenute @ darne:
tempestiva comunicazione. All'Azienda. :

I primo. sciopere, per qualsiasi tipo di vertenza, ha una duratainon superiore & 24 ore. Gl
scioperi successivi at primo per una medesima vertenza non supereranio le 48 ore: consectifive: Nel
caso in cui dovessero essere previsti a ridosso di giorni festivi; la;loro. durata'non. po & comunque
superare {e 24-ore. , _ '

Gli scioperi della duraia inferiore -alla giornata di lavoro: si s olgefanng in 'un unico ‘e
continuativo periode, ail’inizio o alla fine di ciascun ‘turno, secondo I*articolazivrie ¢l oraria
prevista nell’unita operativa di riferimento; | |

Le organizzazioni sindacali garantiscono che eventuali scioperi riguardantt singole. aree

professionali efo organizzative comunque non comprometiano le prestazioni indiyiduate cone-
indispensabili. Sono comunque esclise manifestazioni di sciopero che ‘impegnino singale- unit,
operative. funzionalniente non antonome. Sorio.altres] escluse forne:snreftizie diisciopero quali le:
assernblee permanenti o forme improprie di astensione dal lavore:. _
In caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stessa che di altre organizzdzioni Sindﬁéali;.inciﬂénﬁ?
sullo stesso servizio finale ¢ sullo stesso bagino di utenza, I'intérvatio minimo trd "effettyazione di
uiazione di sciopero e la proclamazions della successiva.& fissato- in Guarantottc. ore, affe-quall’
segue il preavviso di 10 giomi. .

In caso di proclamazione di una secenda iniziativa di sciopero, nell'ambifo delld medesima
vertenza e da parte del medesimo soggetio, & previsto. un periodo 'di terupo dallleffernazione o
revoca della precedente azione di sciopero entre cui non sussiste obbligo:d reiterare le procedura-di
raffreddamento e conciliazione previste dagli Accordi sui. servizi ipubblici -essénziali & sulle
procedure di raffreddamento e congiliazione in caso-di sciopero del personale del’S.5.Ni, softoscritti
dallARAN e dalle O0.SS dell'Area Comparto. e della Dirigenza: medica € veterinatia:
rispeltivamente in data 20/09/2021 e 26/09/2001 ai quali si' rinvia. Tale toimiine &-fissato. in, 120
giomi, esclusi i periodi di franchigia di seguito-indicati.

o



Le azioni di sciopero non saranno effertuate:

- nel mese di agosto:

- nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio:

. nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo.

Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si' intendono imimediatamente sospesi in caso. di
avvenimenti eccexionali di pariicolare gravita o di calamitd naturali.

Art. 3-Norme di garanzia per i servizi pubblici-essenziali:

Al sensi degli artt. 1 ¢ 2 della legge 12/06/1990: n.. 146 ¢ ss.mmii. , ed in considerazione:
delle peculiaritd del servizio sanitario nazionale, vengono stabiliti i seguenti criteri da fispettare in
caso di sciopero: _

| contingenti minimi di riferimento sone quelli indicato nell'alicgato- 1, di- cui al presénte
Accuordo, determinati secondo le procedure di seguito indigate., )

Tali contingenti sono definiti dai DivettoriResporisabili delle'ULS.00, pziendalt al jfine:di
garantire le prestazioni essenziali o comunque tali da-non essere -di;ﬂ‘éi?ihiﬁ:‘kempﬁmlaperilaem
o danno per la salute della persona. , ‘

Considerato che l'organizzazione delle stratture & dinamica e che le evoluzioni rganizzative
possono incidere sui contingenti minimi definiti nel presente accordo, si smbilisce che in casoidi.
modilica dell'assetto. organizzativo {¢s. apertura nuovo reparto. ospedalierd) I contingenli’ saranno.
modificati secondo i principi iarianzi richiamati ¢ di tali-variazioni sarannd informate le'0Q.S8S...

Non sard possibile usuftuire delle ferie ¢ di recuperi coincidenti con. le giorhate-di sciopera,
fatte salve le feric ¢ i permessi retribuiti richiesti ed autorizzati prima della data di proclamazione:
dello sciopero. ‘

Ti personale rientrasite nei “Contingenti minimi” ¢ a disposizione sul proprio; posta dilavoror
esclusivamente per garantire i servizi essenziali-e le urgenze.

Art. 4-Servizi essenziali

Sono considerati servizi essenziali quelli nel cui: ambi'tu.'d'evc éssere assicyrata la continiita
delle prestazioni indispensabili per dssicurare il.rispetto dei valori ¢ dei diritti costituonalmiexts
tutelati. cosi come genericamente di seguito indicati e meglio speeificatinegli. Acgordi sui‘servizi

pubblici essenziali ¢ sulic procedure di mflfreddamento e conciliazione in ‘caso dii Sciopero del

personale del S.8.N.. sottoseritti: daiF ARAN e dalle 0O.SS d¢ll'Aréa:Comparto e della Dirigenza'
medica e veterinaria rispettivamente in data 20/ 09/2021 £.26/09/2001 'ai.quali siginvia.

a) assistenza sanitarial

b) igiene ¢ sanitd pubblica;

¢} velerinaria;

d) protezione civile; )
¢) distribuzione di energia, gestione ¢ manutenzicne di-impiantt tecnologici:
f) erogazione di assegni ¢ di indennitd con funzioni di sostentamento.

Art. 5~ Contingeniti di personale

Per i servizi-essenziali di cui alf'art, 4 sono-individiati i conftingenti di pg-y:'soﬁé]k..(’:hé devonia.



cssere esonerati dallo sciopero per garantire fa. continuitd delle prestezioni ‘indispensabili. Per i
contingenti di dirigenti ¢ personale del comparto da ‘impiegare nelle prestazioni indispensabili’ va
fatto riferimento a contingenti non inferiori a quelli impiegati. nei piorni’ festivi, oversi, irafti di
prestazioni normalmente garantite in tali giorni. I contingenti minimi e qualsiasi variazione:dovuta
ad eventuali evoluzioni organizzative sono da comunicarsi:da.parte dei Direttori/Responsabili delle
UU.00. alla Direzione Generale e all'U0C GRLI.

Art. 6- 1dentificazione del personsale da comsndare in servizio

In caso di sciopero i comandati sono individuati, tempestivamente, tra quelli gid previsti in servizio
per la normale tumazione.

[ Direttori/Respounsabili delle UU.00. interessate informano con:disposizione seritta i comandati.

H personale individuato ha dirinto di esprimere. enro le 24 ore dalla ricezione della comunicazione,
la volonta di aderire allo sciopero.chiedendo la sostituzione nel'caso sia possibile-ed eventualmente:
comunicando al Direttore/Responsabile il nominativo del collega di pari, profilo professionale;
assegnaio alla medesima struttura, che ha accetiato Ji sostituitlo. 1. sostitute: riceverd: formale
disposizione da parte del Diréttore/Responsabile. T

| nominativi dei comandati vengono. trasmessi dai Direttori/Responsabili: delle TVU.00., per it
tramite dei Direttori dei PR.OO. e dei Direttori di-Dipartimento, alla:Direzione Generale-e:alllbOC
GRU che li comunica alle 00.SS. éntro il quinto giomo precedenteda data dello :sciopero:

" Art. 7- Forme di comunicaziong all'utenza dello sciopero

I.'Azienda si impegna a darc comunicazione delfo sciopero:sul sity’ aziendale € suimezz di,
comunicazione di massa a cura.dell'Addetto Stampa/URP aziendale.
Verra inolire predisposto un comunicato da affipgere in-ogni reparte-¢ servizio, al fine di informare.
gli utenti dello sciopero e limitarne il disagio.

Art. 8- Diritto di assemblea

1 diritto di assembled del personale & sancito dall'art. 20 della legge 20 maggio 1970.e riconfeérntato’
dall'art.4 de] CCNQ del 4/12/2017, ,

[ dipendenti hanno diritto di partecipare, durante 1orario di lavore, ad-assenibles $indacali in idonet
locali concordati con I’amministrazione per 10 ore annug pro «capite sénza’ decuttazione: della
retribuzione, fatte salve le narme di miglior favbre contenute ‘nei’ cotitratti -collettivi nazionali-di
lavoro di comparto o di area.. »

Le assemnbiee, che rignardano la generalitd dei dipendenti-o gruppi di- essi, -possono; essereiindette
singolarmente o congiuntamente. con specifico ordine del giorng su materie di interesse sindacale-e
de} lavoro. dai Dirigenti sindacali o dalla RSU unitariamente intesa..

" La convocazione, la sede. I'orario, I"ordine del giorne & Veventuale: partecipazione -di difgsnti
sindacali esterni soro comunicati per iseritto-all’JOC GRU alineno.ire giorni lavorativi prima-della:
dala richiesta per I"assemblea. _

Eventuali condizioni eccezionali ¢ motivate che comportassero Pesigenza per P amidiniswrazions di
uno spostaimento deila data dell’assemblea dévono essere da questa comunicate per iscrittorentro:48"
ore prima alle rappresentanze sindacali promotrici. _ . .

La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all’assemblea & effettuata,
dai Direttori/Responsabili delle singole unité operative-e comunicata all’ BOC GRU..

Nei casi in oui Iattivitd lavorativa sia articolata in tumni, "assemblen & gvolta-di norma all’inizio o




alla fine di ciascyn lurne di lavoro. - Analoga disciplina - sj ‘applica per gli. uffici .con . servizj
continuativi aperti 5 pubblico, _ ‘ ‘

Durante 1o svolgimento dells assemblee nefle unity operative interessate deve £ssere. garantita fa
continuity delle prestazioni indispensabi)i. pertanto, devono essere garantiti i.»conﬁnganti,ﬁﬁx‘zinﬁ'iédi-
personale di eyj all'alltegato |,

L'individuazione de] personale che garantisea i contingente minimo & g Sompetenza def rispetiivo
Direttorc/Rc:sponsabHe di U.0.,

Art. 9- Rinvio

Per quanto nop Previsto nel presente regolamento, si Tinvia-alle vigenti-dispbs‘izi‘eni di -cui
aghi Accordi syi servizi pubblici essenzialt ¢ sulle procedure di- raﬁreddm;enm € conciliazione jn
caso di scioperg def Personale del S,S.N.» dej 21/09/2001. e 26/09/2004 fionche- alla- legge
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SEZIONE II

' PROTOCOLLO PER I’ESERCIZIO
DEL DIRITTO DI SCIOPERO
AREA DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI
‘ (PTA)



Art. 1, Finalita

1’ ASL Aveliino e le OO.SS. nel rispetto della L. 12 giugno 1990 n. 146 ¢ ss.mm.ii., del Protocollo ARAN
softoscritto con le 00.SS. in data 25/09/2001 recante la dicitura “Accordo sui servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero dell'area della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa del SSN”, approvano e firmano la presente sezione II allegata al
Protocollo per Iesercizio del diritto di sciopero approvato dalle OO.SS per I’Area Sanita e il Personale del
Comparto.

Le norme di autoregolamentazione sono diretie a tutto il personale con rapporto di lavero a tempo
indeterminato o determinato dipendente della ASL Avellino e mirano a garantire da un lato il libero esercizio
del diritto di sciopero e dall’altro il godimento dei diritti della persona costituzionalmente garantiti che
richiedono I’erogazione dei servizi pubblici essenziali. '

Art. 2. Ambito di Applicazione

LASL Avellino e le 00.SS., per tutto quanto gia disciplinato nel Protocollo per Tesercizio del diritto di
sciopero approvato dalle OO.SS per I'Area Sanita ¢ il Personale del Comparto, concordano e approvane che
il presente protocollo si applichi anche all’Area Dirigenza Funzioni Locali (PTA).

Art. 3. Rinvio

L7ASL Avellino e le O0.SS. concordano e approvano che negli articoli nei quali si rinvia aglt Accordi sui
servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del
personale det S.8.N., sottoscritti dall’”ARAN e dalte 00.SS. del’ Area Comparto e della Dirigenza medica e
veterinaria rispettivamente in data 20/09/2001 e 26/09/2001, nonché per quanto non previsto nel presente
protocollo, relativamente all’Area della dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa del S.S.N. il
rinvio & da intendere all’ Accordo sottoscritto in data 25/09/2001.

Art. 4 Contingenti di personale.

Previo Accordo delle parti contraenti si allega alla presente sezione lelenco dei contingenti minimi di
personale da impiegare nelle prestazioni indispensabili di cui all’art. 4 del Protocollo per I’esetcizio del
diritto di sciopero in caso di sciopero, cosi come comunicato dai Direttori/Responsabili delte UU.OO.
Aziendali.
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